Ympiristoviestintidsuunnitelma Heinolan seurakunnassa

1. Tausta
Ymparistoviestintdsuunnitelman valmistelussa on hyddynnetty Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon ymparistotyota koskevaa aineistoa, erityisesti Kirkon ymparistodiplomin kasikirjaa, EVL
Plus -sivuston materiaaleja seka Ovet auki -strategiaa. Lisaksi suunnitelman laatimisessa on
huomioitu ymparistokasvatusta, kestavaa kehitysta ja tutkimuskirjallisuutta seka kirkon
ymparistoajattelua koskevaa aineistoa.

2. Tavoitteet ja tarkoitus

a. Ymparistoviestinta on osa seurakunnan perustehtavaa ja vastuullisuustyota. Sen
tehtavana on toteuttaa seurakunnan strategiaa ja missiota seka tehda nakyvaksi
kirkon monipuolista ymparisto- ja luomakuntatydta. Ymparistoviestinta ohjaa ja
kannustaa toimimaan seurakunnan ymparistéohjelman mukaisesti seka vahvistaa
kunnioitusta Jumalan luomaa maailmaa kohtaan osana kristillista eldmantapaa.

b. Ymparistoviestinnan tavoitteena on lapaista kaikki tydalat ja viestintdkanavat seka
nostaa aktiivisesti esille ymparistovastuuseen liittyvia teemoja. Samalla se
mahdollistaa keskustelun, antaa tilaa erilaisille nakokulmille ja tekee nakyvaksi
ihmisten seka luomakunnan aanta.

c. Taman suunnitelman tavoitteena on luoda seurakuntaan aktiivinen ja pysyva
ymparistoviestinnan toimintamalli, joka innostaa, kannustaa ja palkitsee.
Tarkoituksena on, etta ymparistovastuu ja siita viestiminen muodostuvat luontevaksi
osaksi jokaisen tyontekijan ajattelua ja toimintaa.

d. Seurakunnanymparistoviestinta perustuu kutsuvaan, myonteiseen ja rohkaisevaan
otteeseen. Tavoitteena ei ole opettaa ylhaaltapain tai osoittaa toisten puutteita, vaan
tarjota nakokulmia, joihin on helppo samaistua ja liittyd mukaan.
Ymparistovastuuseen kutsutaan esimerkin, yhteisen tekemisen, toivon ja kdytannon
tekojen kautta.

3. Kohderyhmait

a. Kohderyhmana ovat seurakunnan viestintaa ja toimintaa seuraavat ihmiset, joille
seurakunta on tarkea ja merkityksellinen osa paikkakuntaa, vaikka yhteys
seurakuntaan eivield nakyisi aktiivisena osallistumisena. He pitavat seurakuntaa
merkittdvana toimijana kaupungissamme, ja seurakunnan tekemisilla, viesteilla ja
kannanotoilla on heille merkitysta. Ymparistoviestinnan tavoitteena on vahvistaa
ymmarrysta seurakunnan ajankohtaisuudesta ja yhteiskunnallisesta merkityksesta,
herattaa kiinnostusta sen toimintaan seka tuoda esiin, kuinka kristillinen usko ja
ymparistovastuu liittyvat toisiinsa ihmisten arjessa.

4. Ydinviesti
Kristillisella uskolla on sanottavaa ymparistévastuusta ja luomakunnasta
huolehtimisesta. Luomakunnan varjeleminen, vastuu yhteisestd maailmastamme
seka huolenpito nykyisista ja tulevista sukupolvista nousevat kristinuskon ytimesta ja
kirkon pitkasta perinteesta. Seurakunta haluaa vahvistaa toivoa, rohkaista
kohtuulliseen eldmantapaan ja kannustaa vastuullisiin valintoihin, jotta myos tulevilla
sukupolvilla olisi mahdollisuus hyvaan tulevaisuuteen.
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5. Kanavat ja keinot

a. Somekanavat: Seurakunnan yleiset kanavat Facebookissa ja Instagramissa seka
varhaiskasvatuksen ja nuorisotydn somekanavat.

b. Seurakunnan verkkosivut: Perustietoa seurakunnan ympaéaristotyosta ja -teoista
nahtavilla verkkosivujen Ymparisto-sivulla. Lisdtdan uutisia ajankohtaisista
ymparistoon liittyvista paatdksista ja tapahtumista.

c. Juttuvinkit ajankohtaisista paatdksista ja tapahtumista: Kirkonseutu, Itd-Hame.

d. Jumalanpalveluksen liturgia ja esirukous.

e. Perustelut ja viestien nakyminen toiminnassa: esimerkiksi ruokailuissa nakyvilla
opaste, jossa kerrotaan, missa elintarvikkeet on tuotettu, onko lahiruokaa jne.

f. Ymparistotydryhma opastaa ja neuvoo tydntekijoitd huomioimaan ymparistoviestinnan
eri tilanteissa vuosikellon mukaisesti.

6. Aanensivy
Toiveikas, rohkaiseva, mukaan kutsuva ja tekoja esille tuova. Korostaa seurakuntalaisten
osallistumista, esimerkiksi luottamushenkildiden paatoksentekoa ja seurakuntalaisten toiveita
ja tekoja.

7. Ajoitus
Vuosikellon avulla ymparistotydryhma valitsee kaksi kertaa vuodessa (esim. tammikuussa ja
elokuussa) tulevan kauden tarkeimpia nostoja, joita pidetaan esilla eri kanavien kautta.
Yhteensa 6-8 nostoa vuoden aikana. Naiden lisdksi on toiminnasta tai paatoksenteosta esille
tulevaa ajankohtaista ymparistdviestintaa.

8. Vastuut (kuka vastaa ympaéristoviestinnéasta)
Ymparistotyoryhma

9. Mittarit ja seuranta
Tarkastellaan asetettujen tavoitteiden toteutumista vuosittain. Lahetys- ja viestintasihteeri
kirjaa toteutuneet julkaisut ymparistotekojen listaan ja raportoi ymparistotyoryhmalle
vuosittain toteutuneet somejulkaisut, tiedotteet ja lehtijutut.

10. Resurssit ja budjetti
Seurakunta pitaa ymparistoviestintaa tarkeana tehtavana ja varaa sen suunnitteluun ja
toteuttamiseen henkiloston tydaikaa osana normaalia tyotehtavien hoitamista. Resursseja
kohdennetaan tarkoituksenmukaisesti viestintdsuunnitelman tavoitteiden toteuttamiseksi.
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